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Charming Behaviour
Kleidung und Stil im Geschéftsleben

von Susanne Helbuch-Grosser

Kommunikation beginnt schon
vor dem ersten Wort

Jeder von uns hat seinen eigenen Stil. Und
das ist auch grundsitzlich gut so. Wir klei-
den und benehmen uns in einer fiir uns
typischen Weise. Jedoch: wenn wir mit
anderen Menschen sprechen, beurteilen
uns diese mit ihrem eigenen Geschmack.
Das sollten wir beriicksichtigen. Passen
wir uns deshalb der Situation an. Warum
sollen wir zum Bt:i:ipi::l mit lockerer Klei-
dung Unabhingigkeit demonstrieren und
Punkre verschenken, wenn alle anderen
teierlich gekleider sind? Unter Umstin-
den sind wir dann fiir sie Opposition.
Wo gehe ich hin? Was méchte ich cr-
reichen? Ist das sinnvoll fiir mich?

Wichtige Fragen, die uns vor dem fal-
schen Griff in den Kleiderschrank bewah-
ren kinnen.

Es geht nicht darum, jemandem zu sagen:
-Kaufen Sie sich dies oder jenes Klei-
dungsstick, tragen Sie diese oder eine an-
dere Farbe, damit Sie Erfolg haben.” Es
geht nicht ums Verkleiden, sondern ums
Bekleiden.

Beim Einstieg ins Berufsleben oder
beim anstehenden Berufswechsel emp-
fichlt es sich, die Kultur und den Stil des
neuen Unternehmens auszukundschaften.
Ruhig mal einige Zeit in die Eingangs-
halle stellen, um ein Gespiir daftir 2u
kriegen = passe ich dazu? Wer sich selbst
treu bleibt und einen herzlos beleuchteten
Spiegel sein Eigen nennt, ist schon mal
fein raus.

Wer ordentlich, der Situation ange-
messen, gekleidet ist, ist auch gesam-
melter, fihlt sich nicht so lissig, geht
aufrecht, bewegt sich im Ganzen anders,
signalisiert dem Gegeniiber, dass die 5i-
tuation ermst genommen wird. Ein positi-
ves Wohlgefiihl in der Kleidung tibertriigt
sich auch auf die Gestik und Mimik eines
Menschen.

Einmal abgeschen von der richtigen
Farbwahl und den glinstigen Proportio-

nen, sollte der Business-Mensch auf gute
Materialien achten und seinen Kleidungs-
stil auf die gegenwartige oder dic eventu-
ell angestrebte Position abstimmen. Der
berufstatige Mensch sollte scinem Be-
rufszweig und dessen Kundenkreis ent-
sprechend gekleidet sein.

Die Garderobe ist natiirlich gepflegt und
vollstindig. (Fiir den Anzug gilt zum Bei-
spicl: einmal tragen, liften, cinige Tage
auf einem breiten Biigel verschnaufen®
lassen; fiir Schuhe: einen Tag tragen - ei-
nen Tag auf Spannern ruhen lassen).

Alles, was unter Freizeitmode fallt,
gehart nicht in den Berufsalltag. Und fur
eine Frau gibt es wirklich keinen triftigen
Grund, einen Rock zu tragen - aufler sie
maochte es, weil sie sich darin wohl fithlt!

Fiir Prasentationen, Bewerbung- und
Gehaltsgespriche wihlen Sie ruhig auch
kontrastreiche Kleidung - dann wirken
Sie dominanter und durchsetzungsfihi-
ger.

Unmﬁglich sind fiir Minner:

1 sichtbare Piercings in seriosen
Berufen, dicke Armbinder und
Halsketten, Schmuckimitate, um
anzugeben!

2 Kimme sichtbar in Hemd- oder
Hosentasche

3 Schliisselbund am Hosenbund

4  Geldscheinbiindel in der Hem-
dentasche, loses Kleingeld in der
Hosenrasche, dicker Geldbeutel
in der Gesifttasche

5 Handy am Giirtel, es sei denn,
Sie sind Zivi oder Hausmeister!

6 (Verspiegelte!) Sonnenbrillen im
Gesprich und/oder drinnen

7 schief getretene Absirze und
schmutzige Schuhe

8  weiffe Socken und Kindermotive
auf Socken zu beruflichen An-
lissen

9 zu lang/zu kurz gebundene Kra-
watte (die Krawattenspitze endet
auf der Giirtelschnalle)

Dies sollte die Business-Frau lieber ver-
meiden, um ihre Autoritit nichr zu ver-

lieren:

1  tecfe Ausschnitte, bauchfreie,
hautenge oder transparente
Shirts und Blusen

2 Tops und Kleider mit Spagherti-

Trigern, Minirocke

3 Schlauchkleider sind im Berufs-
leben fehl am Platz

4 Ricke und Kleider enden spa-
testens eine Hand breit {ber
dem Knie oder an der diinnsten
Stelle des Beins

5  Blusen und T-Shirts sollten zwar
die Schultern bedecken, wer
schine Schultern und Oberarme
hat, kann auch drmellos gehen

6 bei formlichen Terminen ist ein
Blazer angebracht

Zum offizicllen Businessdress tragen Da-
men selbst im Hochsommer Nylons, wenn
der Rock kurz ist. Stilettos und Schuhe,
die vorne offen sind (zu sexyv) haben Frei-
zeitwert — genauso wie Flip-Flops. Sling-
pumps und hinten offene Schuhe hinge-
gen sind tragbar.

Micht nur in den USA ein ,must®; ra-
sierte Achselhohlen und Beine, kein wu
intensives Parfiim, keine griin-schware-
knallrot lackierte Nigel. Wie leicht und
luftig die Garderobe ausfallen darf, hingt
von der Branche ab,
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